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MAJME ODVAHU CHCIEŤ VIAC  
PRE NÁS A NAŠE RODINY

PREKROČME TIEŇ TRADIČNÝCH SĽUBOV 
A SPOLOČNE DAJME NÁŠMU SEVERU

ÚROVEŇ, KTORÚ SI ZASLÚŽI.
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PREČO
KANDIDUJEM

Košice-Sever nie sú pre mňa volebný 
obvod. Sú mojím domovom. Tu som vy-
rastal, tu pracujem, tu žije moja rodina 
a tu chcem vychovávať svoje deti. Práve 
preto mi záleží na tom, ako sa na Severe 
žije dnes a  akú budúcnosť zanecháme 
ďalším generáciám.

Môj vzťah k Severu je hlboký a osobný. Je spojený 
s  Čermeľom, Aničkou, Bankovom, Kalváriou aj 
Podhradovou. Je spojený s rodinným príbehom, 
ktorý siaha až k  vzniku Detskej železnice. Od 
svojich rodičov som dostal hodnoty, ktoré 
ma sprevádzajú celý život  – zodpovednosť, 
pracovitosť, čestnosť a  presvedčenie, že veci sa 
majú meniť skutkami, nie slovami.

Počas svojej profesionálnej kariéry v stavebníctve, 
developmente a  verejnej správe som získal 

skúsenosti s riadením projektov, hľadaním riešení 
a nesením zodpovednosti za výsledky. Dnes ich 
chcem naplno využiť v prospech Severu.

Kandidujem preto, lebo verím, že Sever si zaslúži 
viac. Viac poriadku, viac bezpečnosti, viac 
parkovacích miest, kvalitnejší verejný priestor, 
lepšie služby pre rodiny aj seniorov. Verím, že 
mestská časť môže byť modernejšia, otvorenejšia 
a efektívnejšie riadená.

Nechcem viesť kampaň proti niekomu. Chcem 
viesť kampaň za niečo – za lepší Sever. Za mestskú 
časť, ktorá bude počúvať svojich obyvateľov, 
spájať ľudí a prinášať konkrétne výsledky.

Kandidujem preto, že Sever poznám, záleží mi na 
ňom a verím v jeho potenciál. Kandidujem preto, 
aby sme mu spoločne dali úroveň, ktorú si zaslúži.

MOJE HLAVNÉ  
PRIORITY PRE SEVER

SEVER SI ZASLÚŽI VIAC
 �viac dostupných 
služieb

 �viac priestoru 
pre rodiny

 �viac podpory 
pre seniorov

 �viac bezpečnosti 
a poriadku

 �viac parkovania  
a lepšiu dopravu

 �viac opravených  
chodníkov a ciest

 �viac ihrísk, športu  
a komunitného života

 �viac zelene, čistoty 
a starostlivosti  
o verejný priestor

 �viac odvahy presadzovať 
záujmy Severu voči mestu, 
kraju, štátu aj investorom

Sever si zaslúži starostu, ktorý bude stáť na strane ľudí. Nie úrad, ktorý 
len čaká. Nie výhovorky, že sa to nedá. Ale prácu, plán a výsledky. 
Pre ľudí, ktorí na Severe žijú.

Majme odvahu chcieť viac. Dajme nášmu 
Severu úroveň, ktorú si zaslúži.

 �Opravovať chodníky, 
cesty a priechody
 �Obnoviť Amfiteáter a jeho okolie
 �Vysporiadať sa  
s neprispôsobivými občanmi, 
ktorí narúšajú verejný  
poriadok

 Rozvíjať turistický a rekreačný 
potenciál Aničky, Čermeľa, 

Alpinky a Košického hradu
 �Presadzovať dostupné nájomné  
bývanie a sociálne služby (viac DSS)
 �Zlepšiť čistotu, zeleň 
a verejný priestor

 �Vrátiť poštu na Sever 
(Mier alebo Komenského)
 �Vybudovať komunitné 
centrum a kaviareň pre 
rodiny a seniorov

 �Spustiť program S.O.S. 
– Sever Oporou Seniorom

 �Senior Taxi Sever – pravidelný 
odvoz k lekárovi, na úrady, 
poštu a pod.
 �Zvýšiť bezpečnosť, pridať kamery, 
hliadky a verejné osvetlenie
 �Riešiť rezidenčné parkovanie, pripra-
viť projekty parkovacích domov
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MOJA 
RODINA

Tomáš je človek, na ktorého sa 
môžem vždy stopercentne spo-

ľahnúť. Ako jeho brat aj bývalý kolega 
viem, že keď si niečo vezme za svoje, 
dotiahne to do konca. Rozumie fun-
govaniu samosprávy, vie spájať ľudí 
a hľadať praktické riešenia. Práve pre-
to verím, že bude dobrým starostom 
Severu.

Ing. Peter Kysela
brat

Tomáš bol od malička vytrvalý, 
cieľavedomý a  vždy priprave-

ný pomôcť druhým. Som hrdá na to, 
akým človekom sa stal – zodpoved-
ným manželom, milujúcim otcom 
a človekom, ktorý sa nevzdáva pri pr-
vých prekážkach a vždy hľadá riešenia.

MUDr. Katarína Kyselová
matka

Na Tomášovi si najviac vážim 
pracovitosť, zodpovednosť 

a schopnosť dotiahnuť veci do konca. 
Vždy sa zaujímal o ľudí aj svoje okolie. 
Verím, že jeho skúsenosti, zmysel pre 
spravodlivosť a schopnosť hľadať rieše-
nia budú prínosom aj pre Košice-Sever.

Ing. Jozef Kysela
otec

Môj manžel je človek, na ktoré-
ho sa dá vždy spoľahnúť. K  ľu-

ďom pristupuje s  rešpektom, zodpo-
vednosťou a  úprimným záujmom. 
Hoci si práca vyžaduje veľa času, vždy 
sa snaží venovať rodine. Je starostlivý, 
pracovitý a  verím, že tieto vlastnosti 
naplno využije aj v službe obyvateľom 
mestskej časti Košice-Sever

JUDr. Eva Kyselová
manželka
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DETSKÁ 
ŽELEZNICA 
V ČERMELI

PRÍBEH MÔJHO 
VZŤAHU K SEVERU
Keď sa prechádzam po Čermeli a začu-
jem pískanie historického vlaku na Det-
skej železnici, nie je to pre mňa len zná-
ma atrakcia ani pekný turistický symbol 
Košíc.

Pre mňa je to osobný príbeh. Príbeh mojej rodi-
ny. Príbeh hodnôt, na ktorých som vyrastal. Ktoré 
ma formovali. A zároveň je to pripomienka toho, 
že dobré veci vznikajú vtedy, keď má človek od-
vahu, víziu a chuť urobiť niečo, čo bude slúžiť aj 
ďalším generáciám.

Málokto dnes vie, že môj starý otec, Ing. Vojtech 
Janík, bol autorom myšlienky a  jedným z  hlav-
ných iniciátorov vzniku Košickej pionierskej želez-
nice, dnešnej Detskej železnice v Čermeli.

Nebola to len technická stavba. Nebol to len projekt 
trate v lese. Bola to myšlienka vytvoriť miesto, kde 
sa budú stretávať deti, rodiny, mladí ľudia a celé ge-
nerácie Košičanov. Miesto, ktoré bude vychovávať 
k zodpovednosti, spolupráci, vzťahu k práci, tech-
nike aj mestu. Bola to myšlienka, ktorá tak ako vte-
dy, má svoj nemenný ľudský rozmer aj dnes.

A práve preto ma tento príbeh vždy silno oslovo-
val. Osobne, rodinne, ľudsky a komunitne.

Jedna dobrá myšlienka dokázala prežiť desaťro-
čia. A to je správne. To, čo kedysi vzniklo z nad-
šenia, práce a odhodlania, je dnes jedným z naj-

krajších symbolov Severu. A patrí k tomu, s čím sa 
každý Košičan rád pochváli rodine či priateľom, 
keď sem prídu na návštevu. Detská železnica vozí 
tisíce návštevníkov, prináša radosť deťom, rodi-
nám aj turistom a patrí k miestam, na ktoré môžu 
byť Košice právom hrdé.

Pre našu rodinu má však ešte osobnejší význam.

Keď sa v roku 1956 narodila moja mama Katarína, 
železničiari sa rozhodli pomenovať jednu z loko-
motív práve po nej. Tak vznikla legendárna Katka, 
dnes najstaršia prevádzkyschopná parná loko-
motíva v  strednej Európe a  jeden z  najznámej-
ších symbolov Detskej železnice. Krásny krátky 
príbeh vzniku mena.

Moja mama dodnes spomína, aká hrdá bola na 
toto spojenie. Meno Katka sa stalo súčasťou his-

tórie železničky, ale aj pripomienkou práce jej 
otca, ktorý jej vzniku venoval veľké množstvo 
energie, času a  srdca. Hrdosť dnes samozrejme 
nosím v sebe aj ja.

Aj preto som svoju kandidatúru na starostu Seve-
ru oznamoval práve na Detskej železnici. Nie len 
symbolicky, ako spätosť s  mojou rodinou, ale aj 
preto, lebo práve toto miesto spája rodiny a ge-
nerácie. Už dlhé roky. A práve moja kandidatúra 
je prepojená na ponuku pre Sever ktorá má ľudí 
tu u  nás žijúcich spájať. Povzbudiť ich nebáť sa 
chcieť od svojej mestskej časti viac. To, čo si reál-
ne zaslúžime.

Nebolo to teda náhodné miesto. Bolo to miesto, 
ktoré pre mňa spája minulosť, prítomnosť aj bu-
dúcnosť. Miesto, ktoré pripomína prácu môjho 
starého otca, spomienky mojej mamy a hodnoty, 
ktoré si nesiem aj ja: pracovitosť, zodpovednosť, 
službu verejnosti a snahu zanechať po sebe niečo 
dobré, niečo užitočné pre ľudí.

V politike sa často hovorí veľa veľkých, ba priam 
vznešených slov. Ja však verím, že najviac za vo-
leného zástupcu ľudí hovoria konkrétne skutky 
a výsledky. To, čo človek vybuduje. To, čo po ňom 
ostane. To, či jeho práca má zmysel aj po rokoch. 
To, či prispel k zlepšeniu života v priestore na kto-
rý mal dosah.

Detská železnica je dôkazom, že Sever má obrov-
skú silu. Má históriu, má výnimočné miesta, má 
ľudí, ktorí vedia tvoriť hodnoty. A má potenciál na 
nové projekty, ktoré nebudú slúžiť iba dnes, ale aj 
našim deťom a vnukom.

Príbeh môjho starého otca ma naučil jednu dôle-
žitú vec: skutočný úspech nie je v tom, čo človek 
získa pre seba. Skutočný úspech je vytvoriť niečo, 
čo má hodnotu pre druhých.

Preto chcem, aby bol Sever miestom, kde sa nie-
len spomína na dobré projekty minulosti, ale kde 
vznikajú aj nové dobré projekty budúcnosti. Také, 
ktoré skutočne prinesú prospech pre každého, 
kto na Severe žije.

Také, ktoré spájajú rodiny. Také, ktoré dávajú 
priestor deťom a  mladým ľuďom. Také, ktoré 
zlepšujú každodenný život obyvateľov. A také, na 
ktoré budeme môcť byť hrdí aj o mnoho rokov.

Detská železnica je pre mňa viac ako symbol. Je 
to záväzok.

Záväzok, že Sever si zaslúži starostu, ktorý k nemu 
nemá vzťah iba na papieri, ale v  srdci. Starostu, 
ktorý rozumie jeho príbehu, jeho miestam, jeho 
ľuďom a jeho budúcnosti. Starostu, ktorý sa kaž-
dý jeden deň za toto všetko postaví.

Preto kandidujem za Sever. A preto chcem praco-
vať tak, aby sme raz mohli povedať, že aj naša ge-
nerácia tu zanechala niečo hodnotné. Uchádzam 
sa o vašu dôveru a už dnes môžem povedať, že 
ju nesklamem. Výsledky mojej doterajšej práce, 
ktoré sú hmatateľné hovoria jasnou rečou. A  ja 
som dnes odhodlaný a  pripravený pracovať pre 
úroveň Severu, ktorú si zaslúži.
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AJ PREDNOSTA 
JE LEN ČLOVEK

Mnohí ma dnes poznajú najmä ako 
prednostu Okresného úradu Košice. Je 
to práca, ktorá prináša veľkú zodpoved-
nosť, množstvo rozhodnutí, rokovaní, 
legislatívnych procesov a  každodenný 
kontakt s témami, ktoré sa priamo do-
týkajú života ľudí, ktoré sa dotýkajú aj 
vás, severania.

Verejná správa však nie je iba o pečiatkach, pred-
pisoch a úradoch. Je najmä o schopnosti počúvať, 
hľadať riešenia, koordinovať ľudí a dotiahnuť veci 
do konca. A presne to sú skúsenosti, ktoré si dnes 
prinášam aj do komunálneho priestoru. Chcem 
na ne nadviazať v práci starostu našej mestskej 
časti, ak dostanem vašu dôveru a  budem môcť 
spravovať veci verejné pre vás.

Aj keď svojou prácou žijem, 
nie som však len prednos-
ta. Som aj manžel, otec, 
športovec, fanúšik Košíc 
a  človek, ktorý celý život 
veril, že dobré veci vznikajú 
vtedy, keď sa okolo správ-
nej myšlienky spoja správ-
ni ľudia… alebo, že tých 
správnych ľudí spojiť treba.

K športu som mal blízko odmalička. Najsilnejšie 
spomienky mám na obdobie vysokej školy na 
Právnickej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Ša-
fárika v  Košiciach. Štúdium práva som ukončil 
s  vyznamenaním, no ešte viac ako známky mi 
v pamäti zostali priateľstvá, zážitky a skúsenos-
ti, ktoré ma formovali. Vzťahy zo školských čias 
bývajú silné a  ja to môžem potvrdiť. A  nie len 

vzťahy, ale zážitky a už aj prvé skutočné „dospe-
lácke“ skúsenosti.

Počas štúdia na gymnáziu som naplno objavil flor-
bal. Na vysokej škole som si neskôr uvedomil, že na 
košických univerzitách je množstvo športovo založe-
ných študentov, ale chýba im spoločný priestor, kde 
by sa mohli stretávať, súťažiť a vytvárať komunitu.

A tak vznikla myšlienka založiť spoločnú univer-
zitnú florbalovú ligu, ktorej som dal názov Casso-
via University Floorball League. Bol to úspešný 
športový projekt. Nebol som len jej zakladateľom, 
ale niekoľko rokov som ligu aj organizoval, koor-
dinoval a rozvíjal. Podarilo sa nám spojiť študen-
tov Univerzity Pavla Jozefa Šafárika, Technickej 
univerzity v Košiciach a Univerzity veterinárskeho 
lekárstva a farmácie do jednej spoločnej súťaže.

Dnes to vnímam ako jednu z prvých skúseností, 
pri ktorej som si naplno uvedomil, čo znamená or-
ganizovať ľudí, vytvoriť a manažovať funkčný sys-
tém a udržať projekt pri živote. Nestačí mať dob-
rý nápad. Treba ho pripraviť, vysvetliť, nadchnúť 
preň ľudí, riešiť problémy a každý rok ho posúvať 
ďalej o  úroveň vyššie. Veľa povinností, ale pocit 
z dobre vykonanej práce je však vždy tou správ-
nou a najlepšou odmenou. Presne tieto princípy 
platia aj vo verejnej správe a samospráve.

Popri organizovaní ligy sme so spoluhráčmi boli 
úspešní aj na ihrisku. S  naším tímom, v  ktorom 
som bol kapitánom, sa nám podarilo dvakrát po 
sebe získať titul univerzitného šampióna a  raz 
sme skončili na striebornej priečke. Florbal nám 
zostal spoločným koníčkom ešte dlho po skon-
čení študentských čias. A  na toto budem vždy 

rád spomínať. Postupne však prišla práca, rodina 
a nové povinnosti. Šport z môjho života nezmizol, 
iba sa prirodzene zmenil.

V zime ma najčastejšie nájdete na svahu. Snowbo-
arding je pre mňa jeden z  najlepších spôsobov, 
ako si vyčistiť hlavu, prevetrať myšlienky a  do-
slova sa nabiť novou energiou. Moje deti sa zase 
našli v lyžovaní a musím priznať, že ma na svahu 
často príjemne prekvapia. Niekedy mám pocit, 
že ma už v tomto dávno prerástli. V lete sa snaží-
me tráviť čo najviac času na bicykloch, výletoch 
alebo v prírode. Cyklotrasy v okolí Košíc, ľahšia tu-
ristika s deťmi alebo obyčajná rodinná prechádz-
ka sú pre mňa najlepšou pripomienkou toho, pre 
koho má verejná služba zmysel – pre ľudí.

Pre rodiny. Pre deti. Pre všetkých, ktorí chcú žiť v bez-
pečnom, čistom a dobre fungujúcom prostredí.

Dôležitou súčasťou môjho života je dnes aj fitne-
ss. Niekoľkokrát do týždňa si nájdem čas na tré-
ning, ktorý vnímam ako psychohygienu. Pomá-
ha mi udržať si fyzickú kondíciu, ale aj mentálnu 
odolnosť. Šport ma však učí aj disciplíne, vytrva-
losti a schopnosti nevzdať sa pri prvej prekážke. 
Kto športuje vie o čom hovorím.

Keď nám to čas dovolí, radi si spolu s deťmi záj-
deme aj na hokej. Patríme medzi skalných fanú-
šikov HC Košice a atmosféru v Steel Aréne si vždy 
radi vychutnáme spoločne. Je príjemné sledovať, 
ako dnes moje deti fandia klubu, ktorému som 
od malička fandil aj ja ako chlapec.

Keď sa spätne pozerám na svoje študentské roky, 
športové aktivity, pracovné skúsenosti aj dnešnú 
službu vo verejnej správe, vidím ich ako jednu na 
seba nadväzujúcu spoločnú líniu.

Vždy ma bavilo spájať ľudí, organizovať projekty 
a hľadať riešenia.

Či už išlo o  univerzitnú florbalovú ligu, náročné 
procesy pri povoľovaní veľkých developerských 
projektov, alebo dnešnú prácu prednostu Okres-
ného úradu Košice, 

princíp zostáva rovnaký. Rozumieť pravidlám, 
vedieť komunikovať s  ľuďmi, poznať procesy 
a správne ich nastaviť, mať trpezlivosť a dotiah-
nuť veci do výsledku. Toto je môj recept na správ-
ne fungovanie v prospech verejného záujmu.

A práve v tomto vidím veľkú úlohu starostu. Je to 
rola – misia pre zlepšovanie verejného života, ve-
rejného priestoru, prostredia v  ktorom ľudia žijú. 
Prostredia so všetkými aspektami, ktoré to so se-
bou prináša. Starosta ako priamo volený reprezen-
tant voličov, obyvateľov, má dbať na dennodenné 
zlepšovanie pomerov. A na toto som pripravený.

Starosta nemá byť človek, ktorý iba sľubuje. Má byť 
manažér, ktorý rozumie samospráve, zákonom, 
rozpočtom, povoľovacím procesom, komunikácii 
s mestom, s ministerstvami, ale aj obyvateľmi. Má 
vedieť spájať ľudí bez ohľadu na politické tričká, 
spájať dobré nápady a myšlienky a na ich základe 
hľadať riešenia, ktoré zlepšujú každodenný život.

Takto vnímam poslanie starostu. A hoci ma dnes 
mnohí poznajú najmä ako prednostu Okresného 
úradu, stále sa snažím zostať tým istým člove-
kom, ktorý kedysi prišiel s  nápadom spojiť štu-
dentov z rôznych univerzít do jednej ligy.

Dnes však chcem spájať aktívnych ľudí na Severe.

Ľudí, ktorým záleží na rodinách, bezpečnosti, do-
prave, verejnom priestore, službách, športe, ko-
munite a kvalite života. Ľudí, ktorí možno nemajú 
rovnaké názory na všetko, ale vedia sa zhodnúť 
na tom podstatnom: že Sever si zaslúži viac osob-
nej energie, viac poriadku, viac spolupráce a viac 
pozitívnych výsledkov.

Pretože verejná služba nie je o funkcii. Je o zod-
povednosti. Zodpovednosti za každého z vás.

Pre mňa je vnímanie zodpovednosti veľmi jasná 
a zároveň jednoduchá vec: robiť svoju prácu tak, 
aby prinášala výsledky ľuďom, ktorí tu žijú.
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NESTAČÍ VEDIEŤ, 
ČO TREBA  
UROBIŤ 

TREBA TO AJ 
DOKÁZAŤ 
Počas svojho profesionálneho života 
som sa naučil jednu dôležitú vec: každý 
projekt sa začína dobrou myšlienkou, 
ale len máloktorý sa podarí aj úspešne 
dokončiť.

Práve preto som sa nikdy nepozeral na verejnú 
službu ako na priestor pre prázdne reči a nespl-
nené sľuby. Väčšinu svojho života som pracoval 
v  oblastiach, kde rozhodujú výsledky – v  práve, 
verejnom obstarávaní, stavebníctve, develop-
mente a projektovom riadení.

Začínal som ako právnik v advokácii, pôsobil som 
v  Sociálnej poisťovni, v  oblasti správy majetku 
a neskôr som viedol právny odbor a verejné ob-
starávanie v  Slovenskom vodohospodárskom 

podniku. Popri tom som od mladého veku podni-
kal v oblasti prípravy a povoľovania stavieb a ako 
projektový development manažér som sa podie-
ľal na investičných projektoch v  rôznych kútoch 
Slovenska – od Bratislavy, cez Košice, Prešov, Mi-
chalovce až po Trebišov.

Za posledných takmer pätnásť rokov som sa 
podieľal na príprave a  povoľovaní desiatok pro-
jektov. Od bytových a rezidenčných stavieb, cez 
obchodné centrá, priemyselné a logistické parky 
až po prevádzky významných značiek ako McDo-
nald’s, Kaufland, Hornbach, Möbelix, SIKO a ďal-
ších investorov.

Osobitne hrdý som na Košickú futbalovú arénu. 
Pri tomto projekte som zabezpečoval povoľova-
cie procesy a kolaudáciu tejto významnej mest-
skej stavby. Športového priestoru, ktorý slúži ľu-
ďom tu u nás doma. Nebol to jednoduchý projekt 
a  pracovali sme pod veľkým časovým tlakom, 
riešili technické, administratívne aj iné prekážky. 
Nebrali sme to však ako problém, skôr ako výzvu. 
Stavbu sa podarilo úspešne dokončiť a odovzdať 
do užívania v stanovených termínoch.

Práve pri tomto projekte, ale nie len pri ňom som 
si naplno uvedomil, že úspech neprinášajú veľké 
slová a  nekonečné rozmýšľanie nad procesmi. 
Úspech prináša schopnosť nájsť riešenie aj vtedy, 
keď ostatní hovoria, že sa to nedá alebo že je to 
príliš náročné.

Rovnaký prístup a pohľad na veci dnes využívam 
aj vo funkcii prednostu Okresného úradu Košice. 
Mnohí ľudia ani netušia, aký široký výkon štátnej 
správy okresný úrad v  sídle kraja zabezpečuje. 

Ide o krízové riadenie, životné prostredie, bytovú 
politiku, dopravu, kataster, pozemkové a  lesné 
hospodárstvo, živnostenské podnikanie, matriky, 
priestupky, volebná agenda či obranu štátu. Sú to 
konania a rozhodnutia, ktoré sa každý deň dotýka-
jú života tisícov ľudí. Je to proces v ktorom sa nedá 
vziať si oddychový čas. Ľudia potrebujú mať svoje 
veci vybavené a našou úlohou je sa o to postarať.

Jedným z  konkrétnych projektov, ktorému sa 
venujem od nástupu do funkcie, je výstavba no-
vého moderného regulovaného parkoviska pri 
Okresnom úrade na Komenského ulici. Má slú-
žiť počas dňa klientom úradu a  vo večerných 
hodinách obyvateľom okolitých ulíc. V priestore 
a  čase kde každé miesto na zaparkovanie patrí 
k dôležitej službe a pomoci vnímam tento projekt 
ako ústretovú službu pre všetkých.

Od prvého dňa som počúval najmä výhovorky, 
prečo sa to nedá. Že sú tam technické, legisla-
tívne alebo administratívne prekážky a  že sa to 
nepodarilo presadiť ani mojim predchodcom. Po 
takmer dvoch rokoch intenzívnej práce, rokova-
ní a hľadania riešení sme však napokon pred pár 
dňami podpísali zmluvu so zhotoviteľom a  pro-
jekt sa dostal do projekčnej a realizačnej fázy.

To, čo sa roky nepodarilo vyriešiť, sa dnes ko-
nečne mení na realitu 

práve vďaka neodbytnosti a odhodlaniu ísť za vý-
sledkom.

Presne takto vnímam aj budúcnosť nášho Severu. 
Nechcem byť starostom, ktorý sa bude iba nečin-
ne pozerať, hľadať dôvody prečo sa niečo nedá, 
vyčkávať alebo spravovať súčasný, často zanedba-
ný stav našej mestskej časti. Budem rozhodný, 
akčný a  problémy riešiaci starosta, ktorý vie, čo 
Sever trápi a zároveň vie ako to riešiť. Sever potre-
buje aktívne vedenie, jasný plán a schopnosť do-
tiahnuť veci do konca. Do úspešného konca.

Chcem v pozícii starostu Severu využiť svoje skú-
senosti z veľkých projektov, práva, stavebníctva, 
verejného obstarávania aj manažmentu štátnej 
správy na to, aby sme na Sever prinášali nové 
investície, zlepšovali verejný priestor a  posúva-
li našu mestskú časť na úroveň, ktorú si zaslúži, 
ktorú si zaslúžime všetci. Majme preto spoločne 
odvahu chcieť viac.

Pretože Sever nepotrebuje ďalšie tradičné sľuby. 
Sever potrebuje vedenie človeka, ktorý vie veci pri-
praviť, vybaviť a dotiahnuť do úspešného konca.

Bez výhovoriek. S výsledkami.
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BEZPEČNOSŤ 
SA NERIEŠI 
STATUSMI 

RIEŠI SA PRI
JEDNOM STOLE
Keď sa s vami stretávam a rozprávame 
sa spoločne, jedna téma sa medzi oby-
vateľmi Severu opakuje čoraz častej-
šie – bezpečnosť.

Ľudí nezaujímajú politické spory ani výhovor-
ky o  tom, kto má aké kompetencie a  že si nie-
kedy kompetentní prehadzujú tému ako horúci 
zemiak. Chcú jednoduchú vec: cítiť sa bezpečne 
cestou domov, na detskom ihrisku, v  parku, na 
Aničke, pri svojom dome alebo v  okolí, kde žijú 
ich deti a rodičia.

Ako prednosta Okresného úradu Košice, predse-
da bezpečnostnej rady okresu a  predseda Kraj-
skej komisie pre prevenciu kriminality som preto 
inicioval pracovné stretnutie všetkých kľúčových 
zložiek, ktoré majú bezpečnosť v  Košiciach vo 
svojich rukách. Za jeden stôl si sadli predstavite-
lia Policajného zboru, Mestskej polície, Hasičské-
ho a záchranného zboru, mesta Košice aj staros-
tovia mestských častí. Vytvoril som tak unikátnu 
možnosť na zásadnú diskusiu všetkých tých, ktorí 
k téme bezpečnosť majú čo povedať. Bez ohľadu 
na politickú príslušnosť. Bez prázdnych rečí. S je-
dinou témou: zvýšiť bezpečnosť Košičanov.

Na stretnutí sme otvorene pomenovali problé-
mové lokality v jednotlivých mestských častiach. 
Hovorili sme aj o  problémoch, ktoré veľmi dob-

re poznajú obyvatelia Severu – Anička, zanedba-
né pozemky, nelegálne príbytky, rizikové miesta 
bez dohľadu či lokality, kde sa môžu koncentro-
vať problémové skupiny. Som presvedčený, že 
bezpečnosť sa nedá riešiť iba vtedy, keď sa nie-
čo stane. Vtedy je už často neskoro. Bezpečnosť 
sa musí riešiť vopred – prevenciou, spoluprácou, 
dialógom a jasnými opatreniami v teréne.

Jedným z  najdôležitejších nástrojov je moderný 
kamerový systém. Kamery dnes neslúžia len na 
to, aby pomohli odhaliť páchateľa po spáchaní 
skutku. Ich najväčší význam je v  prevencii. Pô-
sobia odstrašujúco, pomáhajú rýchlejšie vysielať 
hliadky a  zvyšujú šancu, že sa incidenty podarí 
objasniť. Polícia aj mestská polícia zároveň po-
tvrdzujú, že moderné technológie dnes dokážu 
oveľa rýchlejšie identifikovať rizikové situácie 
a pomôcť pri ochrane verejného poriadku. Aj pre-
to musí Sever oveľa aktívnejšie využívať nástroje, 
ktoré už v moderných mestách bežne fungujú.

Ako človek, ktorý sa profesionálne venuje bezpeč-
nosti, krízovému riadeniu a koordinácii zložiek ve-
rejnej správy, viem, že dobrý starosta nemôže iba 
čakať, kým problém prerastie do incidentu. Alebo 
kedy sa celkovo situácia premení na nekontro-
lovanú. Starosta musí aktívne konať, má poznať 
priestor, v  ktorom je 

jeho pôsobnosť, musí vedieť problém identifiko-
vať, pomenovať ho, spojiť kompetentné orgány 
a inštitúcie a presadiť riešenie. Tak, aby ľudia pocit 
bezpečnosti pociťovali neprestajne.

Preto budem ako starosta na Severe 
presadzovať najmä:

• �rozširovanie kamerového systému na
rizikových miestach,

• �lepšie osvetlenie ulíc, parkov
a verejných priestranstiev,

• �odstránenie slepých miest bez dohľadu,

• �vyčistenie zanedbaných území, náletovej
zelene a miest, kde vznikajú nelegálne
príbytky,

• �užšiu spoluprácu mestskej časti
s políciou, mestskou políciou a mestom
Košice,

• �väčší dôraz na prevenciu kriminality,
ochranu seniorov, detí a rodín.

Bezpečný Sever nevznikne náhodou. Nevznikne 
ani sám od seba. Vznikne len vtedy, ak bude mať 
mestská časť také vedenie, ktoré rozumie bez-
pečnosti, chce sa jej venovať, vie komunikovať 
so štátom, mestom aj bezpečnostnými zložkami 
a nebude sa báť rozhodne a včas konať. Moja pred-
stava je jasná. Chcem Sever, kde sa rodičia neboja 
pustiť deti na ihrisko. Kde sa seniori cítia bezpeč-
ne vo svojom okolí. Kde sú parky, ulice a verejné 
priestory pod kontrolou a  riadne osvetlené. Kde 
slušní ľudia nemajú ustupovať neporiadku, ľaho-
stajnosti a výhovorkám.

Bezpečnosť nie je politická téma. Je to základná 
podmienka kvalitného života.

A práve preto ju chcem na Severe riešiť odborne, 
dôsledne a v spolupráci so všetkými, ktorí za ňu 
nesú zodpovednosť. Nie statusmi. Ale konkrétnou 
prácou s  výsledkom ktorý zabezpečí ľuďom 
bezpečnejší život.
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POVEDALI 
O MNE Tomáša som poznala ako ši-

kovného človeka. Oceňujem 
jeho hlboké právne znalosti a  pre-
cíznosť pri riešení komplikovaných 
prípadov. Ako kolega spájal vysokú 
profesionalitu s mimoriadne ľudským 
a empatickým prístupom. Bol to spo-
ľahlivý, pokojný a  ochotný profesi-
onál, na ktorého prácu sa dalo vždy 
plne spoľahnúť.

Ing. Ľubica Šurinová
bývalá vedúca odboru správy 

majetku, SVP, š. p.

Počas rokov spolupráce som 
Tomáša spoznala ako spo-

ľahlivého a  zodpovedného človeka. 
Vždy pristupoval k práci profesionál-
ne, komunikoval otvorene a dokázal 
vytvárať dobrú atmosféru v  tíme. 
Svoje rozhodnutia stavia na skúse-
nostiach, zdravom rozume a úprim-
nej snahe posúvať veci dopredu.

JUDr. Miroslava Želizňaková
bývalá kolegyňa, 

Sociálna poisťovňa a Slovenský 
vodohospodársky podnik

Tomáša vnímam ako auten-
tického lokálpatriota, ktorý 

prepája pragmatický prístup s cit-
livým vnímaním potrieb ľudí. Má 
skúsenosti, schopnosť hľadať kon-
krétne riešenia a prirodzene spájať 
rôzne sektory. Som presvedčená, 
že jeho nasadenie a sociálne cíte-
nie budú pre Sever veľkým príno-
som.

Ing. Jana Končeková
riaditeľka Košickej regionálnej 

komory SOPK

Tomáš je človek s pevnou vô-
ľou, disciplínou a  jasnou ví-

ziou. Keď si stanoví cieľ, ide za ním 
naplno a  nevzdáva sa pri prvých 
prekážkach. Práve schopnosť dosa-
hovať výsledky a  pracovať na sebe 
považujem za jeho veľkú prednosť.

Kristián Farkaš
fitness tréner

Tomáša som spoznal pred 
pätnástimi rokmi. Ako šikov-

ný, vzdelaný právnik sa v  podniku 
vypracoval až na vedúceho právne-
ho odboru. Vždy bol maximálne zod-
povedný, konštruktívny a dodržiaval 
termíny. Na jeho profesionálnu prá-
cu som sa mohol plne spoľahnúť. 
Je to čestný, férový človek a dodnes 
sme skvelí priatelia.

Ing. Roman Ivančo, PhD.
bývalý riaditeľ SVP Košice

Tomáša poznám ako inteli-
gentného, zodpovedného 

a  cieľavedomého človeka. Už počas 
pôsobenia v Sociálnej poisťovni si zís-
kal rešpekt kolegov svojím profesio-
nálnym prístupom a  pracovitosťou. 
Plne ho podporujem, Košice-Sever 
by v ňom získali skvelého starostu.

Ing. Marián Štofko, MBA
riaditeľ pobočky 

Sociálnej poisťovne Košice

S  Tomášom som pracovala 
niekoľko rokov a viem, že nie 

je človekom prázdnych sľubov. Je 
orientovaný na výsledky, rozumie 
fungovaniu inštitúcií a  problémy 
rieši vecne, férovo a  s  dôrazom na 
detaily. Sever podľa mňa potrebuje 
práve takého starostu – odborníka 
s ľuským prístupom.

Mgr. Gabriela Kapajčíková
bývalá kolegyňa, Slovenský 

vodohospodársky podnik

Tomáša poznám ako pra-
covitého kolegu a  priateľa. 

Nehovorí o  problémoch, ale hľadá 
riešenia. Teší ma, že kandiduje na 
starostu Košice-Sever. V  samosprá-
ve je vzácne nájsť človeka, ktorému 
môžete veriť aj mimo kampane. Se-
ver si zaslúži niekoho, kto pozná jeho 
problémy a denne pracuje pre lepší 
život obyvateľov.

Ing. Miloš Singovszki, 
PhD., MBA.

prednosta OÚ Košice-okolie

S  Tomášom som spolupraco-
val takmer dva roky v  Soci-

álnej poisťovni. Vynikal odbornými 
znalosťami, zodpovedným prístupom 
a schopnosťou hľadať riešenia aj v ná-
ročných situáciách. Oceňujem jeho 
profesionalitu, spoľahlivosť, férovosť 
a ľudský prístup, ktorým si získal reš-
pekt kolegov.

Ing. Peter Panoc
vedúci odboru vymáhania 

pohľadávok, Sociálna poisťovňa, 
pobočka Košice
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Súťaž
Pošlite vylúštenú tajničku z  krížovky na mail starosta2026@tomaskysela.sk najneskôr do 31.  7.  2026 
a vyhrajte: 1. miesto: Kávovar Dolce Gusto v hodnote 65 €, 2. miesto: Smart tlakomer v hodnote do 50 €, 
3. miesto: Lístky do kina pre celú rodinu v hodnote 40 €. Úplné znenie štatútu je počas trvania súťaže
dostupné na webovej stránke organizátora www.tomaskysela.sk.
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